Innkalling styremgte NMASK

Tid: 15.06.2026 Kl 20.15-21.30
Sted: Teams

Tilstede: Jane, André, Lill, Yvonne, Ella, Sophi, Beatriz

Faste saker:

e Godkjenning av innkalling og agenda.

Viderefgring av saker:

22/26 -Rasespesialen evaluering (skjema under)

Innkommende saker:

Eventuelt:

e Taushetsplikten
e Endre facebook-reglene

Neste styremgte:
e 30.06.2026 KlI: 20.15-21.30



1. Maloppnaelse

e Oppnadde NMASK malene som ble satt pa forhand?

Ingen mal. Noe vi kan innfare neste ar? Til neste ar: Prgve a trekke til oss flere
utenlandske. Veere enda tidligere med reklamering neste ar.

Finne svenske MAS-kontoer, ta kontakt og sjekke om de vil dele om utstillingen
og/eller delta selv.

e Hvordan var deltakelsen sammenlignet med tidligere ar?

Ca. det samme som i fjor, ikke sa stor forskjell.

2. Pamelding og deltakelse

e Antall pameldte hunder.

Til neste gang s@rge for at vi poster om det a “apne opp pamelding” hvis noe
lignende skulle skjedd igjen, sa vi unngar snakkis.

1- Lgrdag: 34 voksne + 15 valper
2- Sgndag: 54 voksne + 15 valper

Skuffende lite pameldte av andre raser.
Forslag: kun ha MAS pa rasespesial?

Vi har mange valperosetter igjen, mulig a kjgre en utstilling til? Slutten av august
eller september?

Tilbakemeldinger fra utstillere.

Kun 2 tilbakemeldinger. Lill limer inn.

3. Dommer og faglig



Var dommervalg vellykket?
Kvalitet pa kritikker og bedgmmelse.
Tilbakemeldinger fra utstillere.

Kan ikke diskutere dommere. Faller bort.

4. Arrangementsgjennomfaring

Lokasjon og fasiliteter.

Litt kortere gress til neste gang.
For lite teltplass

Lite strgm til de som var der

Fa hytter

Parkering.
Lite
Parkeringsvakter. Noen kom seg unna avgiften.

Ringoppsett.
Fin bortsett fra hayt gress.
Fint at vi kom til ferdigrigga telt og ring

Avfallshandtering.
Ikke relevant

Til neste ar: vurdere a ha utstillingstrening dagen fgr sann som det ble gjort i 2025.

5. Frivillige og funksjonaerer

Var det tilstrekkelig bemanning?
For lite oppmeate av de i styret. Burde ha blitt fordelt oppgaver. Vi ma fordele
bedre neste ar!

6. Jkonomi

Budsjett versus faktisk resultat.

Inntekt: 54 846NOK

Dommere og ringpersonell: 21 946NOK
Leie av lokale: 10 0OOONOK
Reiseutgifter: litt over 14 000NOK

Mat: 9 500NOK



- Underskudd pa 2 672NOK

7. Sponsorer og samarbeidspartnere

e Fungerte sponsoravtalene?
- Sponsor-team
- Sgrge for at alle som sponser premier blir nevnt

e Fikk sponsorene tilstrekkelig synlighet?

8. Markedsfaring og kommunikasjon

e Nettside og sosiale medier.

- Vurdere & ha flyers som kan deles i andre utstillinger
- Dele premier-post tidligere, lenge for deadline

- Dele bilder i forkant for a skape hype

- Sende flere mailer i forkant

9. Medlems- og deltakeropplevelse

e Stemning og milja.

- Inntrykk av at det var god stemning

- Tilbakemelding om at det var bedre i &r enn i fjor

- Ta med til neste gang at det var fint a ikke dele plass med mange andre

e Sosiale aktiviteter.
- flere pa aktivitetene i ar sammenlignet med i fjor.

- bra at vi hadde noe sosialt begge dagene.

e Mottakelse av nye medlemmer og fgrstegangsutstillere.
- Vi hadde ingen plan, forbedre her til neste gang

10. HMS og avvik



e Skader eller hendelser?
- ingen skader under spesialen

e Konflikter eller klager?
- 1 hendelse, det falges av leder

11. Laeringspunkter

Dette fungerte godt

e Bra stemning
e Bra sosialt
e \ellykket spesial

e Dette bar forbedres
- Se punkter over

12. Oppsummering

e Styrets samlede vurdering.

Styret alt i alt er forngyde, men vi har na fatt en ekstra ressurs som kan hjelpe med
strukturering til neste gang.



	1. Måloppnåelse 
	2. Påmelding og deltakelse 
	3. Dommer og faglig  
	4. Arrangementsgjennomføring 
	5. Frivillige og funksjonærer 
	6. Økonomi 
	7. Sponsorer og samarbeidspartnere 
	8. Markedsføring og kommunikasjon 
	9. Medlems- og deltakeropplevelse 
	10. HMS og avvik 
	11. Læringspunkter 
	Dette fungerte godt 

	12. Oppsummering 

